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COI'NTACOBAHO:
IIpoToKo/ Meaarornyeckoro coera
ot « 30 » aBrycra 2018 r. Ne 1

KOJIEKC NPO®ECCHOHAJBHOM dTUKU
NEJATI'OI'MYECKUX PABOTHUKOB
MBJIOY «/lo6psinckuii aeTckuii cag Ne21»

I.  OO6wmme nosoxkeHust

1.1.  Koxexc npopeccnonaiibHOi 5THKH neparornuecknx padorunkos MbBJ1OY «JloOpsincknii
nerckuii  cag Ne2l»  (nanee - VYupexenue), paspaboTaH  Ha OCHOBAHMM  [OJIOKEHMIT
Koncruryunu Poccuiickoii deaepaiunn, dejiepaiibioro sakona ot 29 aexadbpst 2012 r. Ne 273-
@9 «O6 obpazosanun B Poccniickoit Menepatuy, Ykasa [lpesuaenta Poceniickoii deeparmn
or 7 mas 2012 r. Ne 597 «O MeponpusTusiX M0 pealn3alun rocy apcTBEHHON COLMaabHOM
MOJMTUKM» U MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBLIX akToB Poccuiickoit depepaiinn.
1.2, Koaexc npodeccHoHalbHON ATHKM Iegarorudeckux paboTHuKoB (patee - Koueke)
npejcrasisier codoi ¢Bojl O0LIMX MPUHLKIOB NPOPECCHOHAIBHON YTUKH W OCHOBHBIX TPaBHII
MOBEJCHHUS, KOTOPBIM ~PEKOMEHJIYETCS PYKOBOACTBOBATLCS  [€1arOrHueckumM  paboTHHKAM
YUPEKAEHUS, OCYLIECTBISIOIMX 00pa30oBaTe/IbHYIO JAESTEILHOCT (Jlajlee - HelarornyecKue
pabOTHUKHM ), HE3ABUCUMO OT 3aHUMAEMOIl UMM JIOJIKHOCTH.
1.3.  [Ilemarormueckomy paOOTHHKY, KOTOPbIM COCTOMT B TPYJIOBBIX OTHOLICHMAX C
VYupesxkieHuem, pekomenryeTcs codmoaare nojoxenus Kojexca B cBoei AeATe/IbHOCTH.
1.4.  Uensmu Kozexca siisitorest:

— YCTAHOBJIEHME YTHMUYECKUX HOPM M IMPABHII MOBEJACHHS M€arOrMUeCKUX pabOTHHKOB JUist
BBINOJIHEHUSE UMH CBOCH 1POPECCHOHANBHOMN JIesITeIIbLHOCTH;

— cojeifcTBME YKPEIUIEHUIO aBTOPHUTETa [€arorMyeckux pabOTHMKOB  YupeikK/ieHmsl.
OCYLIECTBIISIONIEr0 00pa30BaTEIbHYIO AESITEIbHOCTD;

— obecrieyeHue eIMHBIX HOPM MOBEICHMS [1€1arornyecknx paboTHHKOB.
1.5, Koaexkc npusBaH  noOBbICHTH  H(POEKTUBHOCTL  BBINOJIHCHUS  [1EarOIHUCCKUMU
paboTHUKAMH CBOUX TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEI.
1.6.  Koaekc ciayKuT OCHOBOWH Juist  (DOPMHUPOBaHMs — B3aMMOOTHOLIEHMH B CHCTEME
o0pa3oBaHusi, OCHOBAHHBIX Ha HOPMaxX MOpaJd, YBOKHUTEIbHOM OTHOLIEHHH K I1€1arorHyeckoi
JIeSITENIBHOCTH B 00LIECTBEHHOM CO3HAHMM, CAMOKOHTPOJIE Me/1arorMuecknx paboTHUKOB.

II.  DTuvyeckHe NpPaBHIIA MOBEICHHS NMeJATOrMYeCKHX PA0OTHHKOB NPH BbINOJHEHHH
HMH TPYAOBBIX 005I3aHHOCTE

2.1. Ilpu BBINOAHEHUH TPYAOBBIX OOS3AHHOCTEH MEAArOrMYecKUM pabOTHUKAM  ClIC/LyCT
MCXOANTh M3 KOHCTUTYLIMOHHOIO [OJOJKCHHS O TOM, UTO HEJIO0BEK, €ro mnpasa u ¢BOOOJBI
SBJISIIOTCSL BBICIIEH LEHHOCTBIO, M KQXK/bI I'PajIaHUH MUMECT [1PaBO Ha HENPUKOCHOBEHHOCTD
YACTHOM JKM3HM, JIMUYHYIO M CEMEHHYIO TaifHy, 3allMTy YE€CTH, JIOCTOMHCTBA, CBOCrO J100poro
VMCHH.




2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
2.2.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
2.2.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

2.2.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

2.2.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

2.2.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
2.2.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
2.2.7. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
2.2.8. проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
2.2.9. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;
2.2.10. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.5.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
2.5.2. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
2.5.3. грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
2.5.4. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.5.5. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
2.5.6. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
2.5.7. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и учреждению, осуществляющему образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
2.5.8. Педагогический работник Учреждения не должен давать интервью, проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Учреждения, без согласования с заведующим либо лицом его замещающим».
I. Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
